
ふるさと定着回帰部会への提案

No. 提案元部会 提案の概要 提案に関連する県の取組状況 関係部局

1 産業振興部会

　Ａターン就職の促進に当たり、県外
から仕事を辞めて戻ってきた際の情報
提供の機会として、産・学・官・金の
連携による県内就職に関するプラット
フォームを構築してはどうか。

　Ａターン就職希望者に対しては、東京事務所内のＡターンプ
ラザにおいて、Ａターン就職相談・支援を実施するとともに、
県内企業とのマッチング機会を提供するため、Ａターンフェア
を年６回開催している。さらに、今年度から「あきた就職ナ
ビ」を開設し、システム内で県内企業やＡターン求人の情報提
供、就職マッチング支援を実施している。
　若者の県内就職支援に関しては、早期離職者への対応を含
め、秋田労働局や商工団体、県内大学・短大、県庁関係課（移
住・定住促進課、雇用労働政策課、教育庁関係課）などが一堂
に会する会議において、支援策等の情報共有を図っている。

あきた未来
創造部

他の専門部会からの提案（抜粋）
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